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trabajo. La seleccion del personal y la provisién de
puestos de trabajo Derechos y Deberes de los funciona-
rios. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario
y de incompatibilidades.

10. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y Organi-
zacion. Normativa local. Aspectos Econémicos Munici-
pales.

11. Las instalaciones publicas del municipio de Armi-
lla. Funciones del Subalterno/a.

12.- Control de accesos. Apertura y cierre de edificios
y locales. Nociones bésicas sobre certificados de co-
rreos y notificaciones. Carga, descarga y transporte de
materiales. Empaquetado y almacenamiento de obje-
tos. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas,
fax y otras analogas. Revisién y reposicion de materia-
les, equipamiento e instalaciones.

13. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: De-
recho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigi-
lancia de la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de
Seguridad y Salud.

14. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia

15. Conocimientos béasicos de ofimatica.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
SUBALTERNO/A, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admisién:

1. Plaza a la que aspira: Subalterno/a.

2. Oferta de Empleo Publico: 2020

3. Datos personales:

Nombre: ......

Apellidos: ......

D.N.L: ......

Domicilio: ......

Poblacién: ......

Cadigo Postal: ......

Provincia: ......

Teléfonos de contacto: ......

4. Documentacioén que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar
en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del D.N.I.

c.- Curriculum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reline
los requisitos y condiciones sefnalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que

acepta y estd conforme con las bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

En....... a.in. de....... de 2021.
El/la solicitante
Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales vy a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccién de datos) otorgo el con-
sentimiento para el tratamiento necesario de mis datos
personales, para el cumplimiento de las obligaciones le-
gales en los actos administrativos y juridicos que el
Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con
todas las competencias atribuidas. Asimismo, estoy in-
formado/a del derecho de acceso, rectificacion, supre-
sién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposi-
cién. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser
remitidas a informacion@armilla.es o cualquier otro
medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro n2 01180212)

Teléfono y Fax: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

Sede Social: Plaza Constitucién, 1 - 18100 Armilla
(Granada).

Sede Electroénica: https://sede.ayuntamientodearmi-
lla.com

Sitio web: www.armilladigital.com

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente
Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

Segundo.- Las Convocatorias, juntamente con sus
Bases, se haran publicas en el Tablén de Edictos y Pa-
gina Web Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto
detallado en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Continuar con los tramites administrativos
para la celebracion de las pruebas selectivas

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), a la fecha y con las firmas electro-
nicas que figuran en este documento.

Armilla, 21 de octubre de 2022.-La Alcaldesa.

NUMERO 5.148
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases para convocatoria de 2 plazas de Auxiliar
Administrativo OEP 2020

EDICTO
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ar-

milla, en sesién celebrada el dia 14 de octubre de 2022,
adopté el siguiente acuerdo:
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Primero.- Se aprueban las Bases que han de regir las
Convocatorias para la provision de las plazas que a con-
tinuacién se detallan de la vigente R.P.T., (anexo |) dota-
das presupuestariamente con las retribuciones corres-
pondientes a la legislacion vigente y a la citada RPT. (Se
adjuntan bases, convocatorias y demas documentos
acreditativos).

PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- PERSONAL DE NUEVO INGRESO (TURNO LIBRE).

Codigo: 2.3.9y 5.1.18

Denominacién: Auxiliares Administrativos

Grupo: C2

Nivel: 18

Escala: Administracién General

Subescala: Administrativa

Dotacion: 2

Bases que han de regir la convocatoria para la provi-
sién, por el sistema de concurso-oposicion libre, de dos
plazas de funcionarios/as de carrera, encuadradas en la
escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativa, Grupo C, Subgrupo C2, denominacion Auxiliar
Administrativo/a, nivel 18, con codigo 2.3.9 y 5.1.18 de
la vigente relacién de puestos de trabajo.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion por el sistema de concurso-oposicion libre de dos
plazas de Auxiliar Administrativo/a, clasificadas en el
Grupo C, Subgrupo C2, y dotadas presupuestariamente
con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento
de Armilla. Las plazas objeto del presente procedi-
miento se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ano 2020, aprobada por Decreto de Alcaldia
namero 2020/1525, firmado electrénicamente el 14 de
abril de 2.20 y publicada en Boletin Oficial de la Provin-
cia, niUmero 68, de 22 de abril de 2020, previa negocia-
cion de los criterios generales de la Oferta de Empleo
Publico de 2020 en la Mesa General de Negociacién de
fecha 6 de marzo de 2020; asi como lo relativo al conte-
nido de las presentes Bases en el seno de la Comisién
de Interpretacién y Vigilancia del Acuerdo de Condicio-
nes del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Ar-
milla, en sesion celebrada el 16 de diciembre 2021.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de apli-
cacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los precep-
tos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, las bases de la presente convocatoria, junto
con los anexos que la acompanan, y, supletoriamente,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocién interna, provi-

sion de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a la realizacion de las presen-
tes pruebas selectivas para el acceso a la plaza convo-
cada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida (estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias).

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada
al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Armilla, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
adjuntard a la solicitud resguardo de haber pagado los
derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la titula-
cion exigida o justificante de haber pagado los dere-
chos de expedicion, sin perjuicio de su posterior pre-
sentaciéon de aquellos requisitos subsanables.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta de la Corporaciéon, donde el aspirante
manifiesta que redne las condiciones exigidas en la
Base 2 de la presente convocatoria.
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3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen seran de 25 euros. El
pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abo-
nard mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
n.2 ES63 2038 3527 7164 0000 1216 La Caixa, debiendo
consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI, especi-
ficando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se
adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los dere-
chos de examen en el momento de la presentacién de
la solicitud de participacion en el procedimiento selec-
tivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara
la exclusién definitiva, no siendo susceptible de subsa-
nacion.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la
fase de Concurso presentaran junto a la instancia antes
senalada fotocopias de los documentos que justifiquen
los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Con-
curso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documental-
mente como se sefala en estas bases no seran objeto
de valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méri-
tos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, en la instancia
deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
Concurso se refieren a lafecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictara resolu-
cién en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en su caso. En dicha resolucion, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, pa-
gina Web y tablén de Edictos municipal, se indicara la
causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/as interesados/as legiti-
mos/as. No sera subsanable la falta de abono de los de-
rechos de examen. La resolucién aprobando la lista
provisional se considerara definitiva en ausencia de re-
clamaciones o de subsanacién de defectos durante di-
cho plazo. Trascurrido el plazo de reclamaciones, en
caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las
mismas, aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y designando nominativamente los miem-
bros del Tribunal de Seleccién. Dicha resolucién se pu-
blicard mediante inserciéon de anuncio en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y pagina Web municipal, indican-
dose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del
inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, serd predominantemente técnico/juridico y se
ajustard a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
de Seleccion sera designado por resolucién de la Sra.
Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador sera designado por la Sra.
Alcaldesa y estara constituido por un nimero de miem-
bros totales no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuara con voz y sin voto).

- Vocales

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores/as especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base ex-
clusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion pu-
blica en los cinco anos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal sin apelacién alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con carac-
ter previo al concurso no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevard a efecto en la fecha que indique la resoluciéon
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizaciéon del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de las respectivas pruebas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, con doce horas al menos de an-
telacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacién de una pruebay el
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comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de cua-
renta y cinco dias naturales.

6.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los
ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Cober-
tura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado.

6.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de
celebracién de las pruebas sin portar teléfonos méviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirad en contestar a un cuestionario de 50 pre-
guntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
serd correcta. El tiempo de duracién serd de 60 minu-
tos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as
de la convocatoria los/as candidatos/as que no obten-
gan dicha puntuaciéon minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido
al azar momentos antes de comenzar el gjercicio, de los
propuestos por el tribunal y de los temas que se adjun-
tan a las siguientes Bases. El tiempo de duracion sera
de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una se-
sion posterior que tendra lugar antes de que transcu-
rran quince dias desde la realizacion del mismo, el opo-
sitor/a procedera a la lectura del ejercicio ante el Tribu-
nal, respondiendo verbalmente sobre las preguntas re-
lacionadas con dicha prueba que le formulen los inte-
grantes del 6rgano colegiado.

El tiempo de duraciéon de la lectura no podra exceder
los 30 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 pun-
tos para superar este ejercicio, quedando excluidos de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan
dicha puntuaciéon minima.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de los dos ejercicios obliga-
torios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Maximo 10
puntos)

A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Por haber trabajado en la administracién local en
municipios de mas de 20.000 habitantes como funcio-
nario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régi-
men de derecho laboral en plaza o puesto de igual con-
tenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con
las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al
que se opta la de Auxiliar Administrativo/a).

a.2 Por haber trabajado en otra administracién pu-
blica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o con-
tratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o
puesto de igual contenido al que opta, 0.30 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al
que se opta la de Auxiliar Administrativo/a).

a.3 Por un puesto de Auxiliar Administrativo/a en la
Empresa Privada de similar contenido al que opta, 0.10
puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hard mediante
certificado de los servicios prestados emitido por Orga-
nismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto de-
sempenhado, la naturaleza juridica de la relacién (funcio-
narial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del
servicio y el tipo de funciones y tareas desempenadas,
salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del
tipo de puesto que se trate; avalado, en todo caso, con
copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B- Formacién (Maximo 5 puntos).

Por realizacion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento, seminarios o jornadas impartidos por institu-
ciones publicas u organismos vinculados directamente
a ellas en materias relacionadas con el objeto de la con-
vocatoria.

- Cursos de hasta 20 horas lectivas: 0.20 puntos.

- Cursos de 21 a 50 horas lectivas: 0.30 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas lectivas: 0.50 puntos.

- Cursos de 101 horas en adelante: 1.00 puntos.

Cuando no se acredite duracion se asignara 0.10
puntos.

Para su acreditacién se debera aportar certificado
original del centro oficial o fotocopia de los titulos firma-
dos por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del
original”.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo
y el orden de calificacion estardn determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(concurso y oposicion).

En caso de empate en la puntuacion final, prevale-
cera la puntuacién obtenida en el apartado A.1 de la
base 6.10 del presente documento.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicién,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de los/as candidatos/as que hu-
biesen superado la misma por orden de puntuacién to-
tal obtenida, en la que constaran las calificaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de con-
curso.
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7.2. La relacion definitiva de aprobados/as emitida
por el Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios
y pagina web de este Ayuntamiento y elevada al Sra. Al-
caldesa de la Corporacion, con propuesta de nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos
en tal relacién tendran la consideracion de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondréa de un plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica en el ta-
blén de anuncios y pagina Web de este Ayuntamiento
la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en
el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acredi-
ten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases, asi como certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes
funciones, declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabili-
tado/a para el gjercicio de funciones publicas y declara-
cion jurada de no hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podrd demos-
trarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones necesarias para su nombramiento, siendo para
ello valido la presentacién de la certificacién del orga-
nismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujese que carece de los requisi-
tos senalados en las bases de la convocatoria, no podra
ser nombrado/a como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Armilla y quedaran anuladas las ac-
tuaciones relacionadas con el/la aspirante implicado/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la
propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspi-
rantes, por orden de puntuacién obtenida, que ha-
biendo superado las pruebas selectivas no tuvieron ca-
bida en el nUmero de plazas convocadas, lo que se no-
tificara a los/as interesados/as al efecto de que cumplan
lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de docu-
mentos, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tri-
bunal tras el proceso selectivo y a su publicacién en el
B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido
sin causa justificada se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida y perderéa todos los derechos derivados
de la superacioén de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacién obtenida, a
quien hubiera superado todas las pruebas, previa pre-
sentacion de la documentacion preceptiva, consideran-
dose entonces hecha la propuesta del Tribunal califica-
dor a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los casos y en la forma estable-
cidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el arti-
culo 112 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Sin perjuicio del recurso de reposicion que
podra interponer en su caso en el plazo de un mes y
ante esta administracién con caracter previo a la posibi-
lidad de interponer recurso contencioso-administrativo,
en el que sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Congreso de los Diputados y el Se-
nado: Composicion y funciones. La funcion legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

3. La organizacién territorial del Estado en la Consti-
tucion. Las Comunidades Autbnomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Competen-
cias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia. La administracién autébnoma: orga-
nizacién y estructura basica. Ley 5/2010, del 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de Actuacién de la
Administracién Publica. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. El silencio administrativo. Actos nulos y anulables.
Los recursos administrativos.

7. La Administracién Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los entes locales. La Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local. La Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local
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8. Organizacién de las Entidades Locales y compe-
tencias. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Ordenan-
zas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion

9. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién:
el padréon municipal. La organizacién municipal. El
Ayuntamiento: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Go-
bierno Local y Comisiones informativas. Competencias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

11. El procedimiento administrativo comun. Princi-
pios Generales. Computo de plazo. Fases del Procedi-
miento administrativo.

12. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Atencién al ciu-
dadano. La transparencia en la actividad administrativa.

13. El acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notifica-
ciones electrénicas. La gestion electrénica de los pro-
cedimientos.

14. La proteccién de datos de caracter personal. Nor-
mativa reguladora. Principios informadores y derechos
de las personas en materia de proteccién de datos.

15. Los contratos administrativos locales: concepto,
regulacién y régimen juridico. Elementos y forma de se-
leccién de los contratistas.

16. El personal al servicio de las corporaciones loca-
les. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de
trabajo. La seleccién del personal y la provisién de
puestos de trabajo.

17. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas. Régimen disciplinario y de in-
compatibilidades.

18. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y Organi-
zacion. Normativa local. Aspectos Econémicos Munici-
pales

19. Las modificaciones de crédito.

20. Las tasas. Los precios publicos. Las contribucio-
nes especiales.

21. La contabilidad de las entidades locales y sus en-
tes dependientes: las instrucciones de contabilidad
para la Administracion Local. La cuenta general.

22. Los recursos de las haciendas locales: de los mu-
nicipios, de las provincias y otras entidades locales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

23. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehi-
culos de traccién mecanica. El impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana.

24. El presupuesto general de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las bases de ejecucién del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion v li-
quidacion del presupuesto.

25. Los tributos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régi-
men de impugnacién de los actos de ordenacién de tri-
butos. El establecimiento de recursos no tributarios.

26. Los contratos administrativos en la Administra-
cion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elemen-
tos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formali-
zacion y ejecucion del contrato. La revisién de los pre-
cios. La extincion del contrato.

27. Normativa vigente en materia de contratacion.
Los diferentes contratos administrativos.

28. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: De-
recho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Vigi-
lancia de la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de
Seguridad y Salud.

29. Conceptos generales sobre género, discrimina-
cion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de
trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfo-
que integrado de género en las politicas publicas. Nor-
mativa sobre igualdad de género estatal y de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia

30. Conocimientos basicos de ofimatica.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS PLAZAS
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADAS:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL PROCE-
DIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo/a.

2. Oferta de Empleo Publico: 2020

3. Datos personales:

Nombre: ......

Apellidos: ......

D.N.L. . ......

Domicilio: ......

Poblacién: ......

Codigo Postal: ......

Provincia: ......

Teléfonos de contacto: ......

4. Titulacién: Titulo en Graduado de Educacion Se-
cundaria o equivalente.

5. Documentacién que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar
en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reline
los requisitos y condiciones sefialados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
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acepta y estd conforme con las bases que rigen la pre-
sente convocatoria.

En....... F- I de....... de 2021.
El/la solicitante
Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgéanica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Regla-
mento general de proteccién de datos) otorgo el con-
sentimiento para el tratamiento necesario de mis datos
personales, para el cumplimiento de las obligaciones le-
gales en los actos administrativos y juridicos que el
Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con
todas las competencias atribuidas. Asimismo, estoy in-
formado/a del derecho de acceso, rectificacion, supre-
sién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposi-
cion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser
remitidas a informacion@armilla.es o cualquier otro
medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro n2 01180212)

Teléfono y Fax: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

Sede Social: Plaza Constitucién, 1-18100 Armilla
(Granada).

Sede Electrénica: https://sede.ayuntamientodearmi-
lla.com

Sitio web: www.armilladigital.com

Delegado Proteccién de Datos: D. Esteban Vicente
Terrén Megias. Email: informacion@armilla.es

Segundo.- Las Convocatorias, juntamente con sus
Bases, se haran publicas en el Tablén de Edictos y Pa-
gina Web Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto
detallado en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Continuar con los trdmites administrativos
para la celebracion de las pruebas selectivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), a la fecha y con las firmas electro-
nicas que figuran en este documento.

Armilla, 21 de octubre de 2022.-La Alcaldesa.

NUMERO 5.149
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bases para la convocatoria de 3 plazas de Auxiliar
Administrativo/a y Mediador/a Intercultural OEP Extra.
2021

EDICTO
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ar-

milla, en sesién celebrada el dia 14 de octubre de 2022,
adopté el siguiente acuerdo:

Primero.- Se aprueban las Bases que han de regir las
Convocatorias para la provision de las plazas que a con-
tinuacién se detallan de la vigente R.P.T., (Anexos | y II)
dotadas presupuestariamente con las retribuciones co-
rrespondientes a la legislacién vigente y a la citada RPT.
(Se adjuntan bases, convocatorias y demas documen-
tos acreditativos).

PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- PERSONAL DE NUEVO INGRESO (TURNO LIBRE)

Codigo: 5.4.30

Denominacion: Mediador/a Intercultural

Grupo: C1

Nivel: 20

Escala: Administracion General

Subescala: Servicios Especiales

Dotacioén: 1

BASES que han de regir la convocatoria para la pro-
vision, por el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de funcionario/a de carrera, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Servicios Especiales,
Grupo C, Subgrupo C1, Denominacién MEDIADOR/A
INTERCULTURAL, Nivel 20, con cédigo 5.4.30 de la vi-
gente relacién de puestos de trabajo estabilizacion.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion por el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Mediador/a Intercultural de la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasifi-
cada en el Grupo C, Subgrupo C1 y dotada presupues-
tariamente con las retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y a la RPT vigente del
Ayuntamiento de Armilla. La plaza objeto del presente
procedimiento se encuentra incluida en la Oferta Extra-
ordinaria de Empleo Publico del afho 2021, mediante
proceso de estabilizacion, aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de octubre de
2021 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, na-
mero 222, de 19 de noviembre de 2.21, previa negocia-
cion de los criterios generales de la Oferta de Empleo
Plblico de 2021 en la Mesa General de Negociacién de
fecha 8 de octubre de 2021, asi como lo relativo al con-
tenido de las presentes Bases en el seno de la Comisién
de Interpretacién y Vigilancia del Acuerdo de Condicio-
nes del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Ar-
milla, en sesion celebrada el 7 de octubre de 2022.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos
vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las ba-
ses de la presente convocatoria, junto con los anexos
que la acompanan, y, supletoriamente, el Decreto



